CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014
Convenentes:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO DISTRITO FEDERAL -
SEMPREVIAJAVEND, inscrito no CNPJ sob o nimero 00.449.181/0001-38,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA APARECIDA ALVES
LOPES

o SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO,
inscrito  no CNPJ sob o numero 00.449.181/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ELISREGIA ALVES DOS REIS,
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando

as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da

categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DIFERENCIADA -
GERENTE DE VENDAS, VENDEDOR EXTERNO, AUXILIAR DE VENDAS,
AREA DE VENDAS EXTERNAS EM GERAL, com abrangéncia territorial no

Distrito Federal.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO MINIMO DE ADMISSAO E EFETIVACAO



Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a excegdo do menor aprendiz, garantia de retirada
mensal minima que obedecera aos seguintes critérios e valores e que abrange
todas as verbas remuneratorias, ou seja, parte fixa do salario, comissées e
percentuais:

a) Piso Minimo de Admissao: R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais),
b) Piso Minimo de Efetivagao: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 1° Entende-se por Piso Minimo de Admiss&o aquele devido durante os seis
primeiros meses de trabalho na empresa, contado da data de admissao, e por
Piso Minimo de Efetivagdo aquele que vier a ser pago apds o término do
mencionado periodo.

§ 2° Fica assegurado ao Gerente de Vendas e ao Supervisor de Vendas a
garantia de remuneragcdo mensal do valor estabelecido na alinea “b” da
Clausula 2% da presente Convengao, acrescido de 35% (trinta e cinco por
cento).

Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serdo
reajustados a partir de 1 de setembro de 2011, pelo percentual de 9% (nove
por cento) a ser aplicado sobre os salarios de 1° de setembro de 2010.

§ 1° Os empregados que tenham sido admitidos apos 1° de setembro de 2010
terao reajuste proporcional, mediante a aplicagdo de 1/12 avos do indice
estabelecido nesta clausula por més ou fragdo equivalente a quinze dias ou
mais trabalhados, observado que o paradigma tera por limite o valor do salario
reajustado do empregado mais antigo.

§ 2° As empresas poderdao compensar aumentos, antecipagdes ou reajustes,
espontaneos ou legais, concedidos a partir de 1 de setembro de 2009.

§ 3° Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do
empregado mais novo nao podera ficar superior ao do empregado mais antigo
na mesma fungao.

§ 4° O percentual de reajuste estabelecido nesta clausula somente sera
aplicavel sobre a parte fixa do salario, excluindo-se as partes variaveis
constituidas por comissées, prémios, produgdes, etc.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL
Fica vedado qualquer desconto salarial, salvo os previstos no artigo 462 da
CLT e os expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE VIAGEM

Fica assegurada a antecipagdo de pagamento de despesas com



deslocamento e viagem, bem como o reembolso das despesas que
excederem o valor antecipado, desde que aprovados, previamente e por
escrito, pelo empregador.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissoes

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ESTORNO

A efetiva adesdo ao contrato de participagdo em grupo de consorcio se dara
com a confirmagdo de pagamento da segunda parcela mensal pelo
consorciado e tornara devida comissdo ao empregado responsavel pela
intermediag&o. A comiss@o podera ser paga de uma s6 vez ou em parcelas,
conforme ajuste entre as partes.

§ 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao empregado
antes de confirmado o recolhimento da segunda parcela pelo consorciado, o
empregador tera direito de estornar ou ter restituido a importancia relativa a
parcela ou parcelas de comissdo pagas.

§ 2° Se a desisténcia for posterior a0 pagamento da 22 parcela devida pelo
consorciado, ndo cabera estorno ou devolugdo da comissao paga, ressalvada
a hipétese de a adeséo ao contrato de participacdo em grupo de consoércio
apresentar defeito que torne nulo o negécio.

§ 3° A restituicdo de comissao de que trata esta clausula aplica-se, também,
as hipéteses de a adesao ao contrato de participacdo em grupo de consércio
ser cancelada antes da constituicdo do grupo ou de pagamento da 12 parcela
e da taxa de adesao ter sido efetuado por meio de cheque sem provisdo de
fundos.

§ 4° A forma e modo de restituicao de valores de que trata esta clausula serao
previamente ajustados entre o empregador e o empregado comissionista, ndo
podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) da remuneracao liquida mensal
do empregado.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIAGAO
O empregador fara a divulgagdo do regulamento e das condi¢cdes de
premiagao pela venda de cotas de grupos de consércios aos empregados.

~ Aucxilio Alimentagéo
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Fica assegurada a concessao pelo empregador, para cada dia efetivamente
trabalhado, de vale-refeigdo no valor de R$ 9,00 (nove reais), excetuado o
empregador que mantiver cantina, refeitério ou convénio com estabelecimento
fornecedor de refeicao.

§ 1° A empresa que mantiver programa de alimentagao ao trabalhador fica
desobrigada do cumprimento desta clausula.



§ 2° Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado
o percentual legal, sendo que os valores pagos nao integrardo os saldrios,
para quaisquer efeitos, pois indispensaveis a prestagio dos servigos.

§ 3° O vale-refeicao tem carater indenizatério e nao sera considerado salario
para nenhum efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa empregadora fornecerd o vale-transporte aos empregados na
forma da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e posteriores alteragoes.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O empregador devera comunicar ao empregado, demitido por justa causa, por
escrito, os motivos de sua dispensa sob pena de considera-la imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

A homologagéo de rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato
profissional dependera da comprovacdo de recolhimento da Contribuigao
Sindical que lhe for devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAME DEMISSIONAL
Sera exigido o exame dimensional, sem o qual ndo se operara a resciséo
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NOVO EMPREGO - AVISO PREVIO

O empregado ficara dispensado do cumprimento de aviso prévio, sem nenhum
6nus, se no curso deste for contratado para novo emprego mediante
comprovagao.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO PARA FINS RESCISORIOS

Ao empregado que receber salario composto (fixo mais parcela variavel), o
calculo da parte variavel para pagamento de verbas rescisérias, devera ser
feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas nos
ltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de
emprego e salario, desde a concepgao até 5 (cinco) meses apés o parto.



Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME
Quando for exigido pelo empregador o uso de uniforme, este sera fornecido
gratuitamente ao trabalhador.

Relagées Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas permitirdao, desde que autorizado e por escrito, 0 acesso de
pessoas credenciadas pelo sindicato profissional em seus estabelecimentos e
escritérios para promover a sindicalizagao de empregados interessados.

Contribuigées Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a titulo de contribuicao assistencial, o equivalente a 1
(um) dia de trabalho, e recolherdo o produto até o 10° dia subseqiiente ao
primeiro pagamento posterior a assinatura da presente Convengéo em favor
do Sindicato profissional, através de guia apropriada a ser por este fornecida.

§ 1° Caso a empresa néo efetue o recolhimento na época ajustada, arcara
com o pagamento de multa de 10%, sem prejuizo de juros moratérios de 1%
ao més.

§ 2° A contribuicdo de que trata o “caput” sera devida também pelos
empregados que forem admitidos ap6s setembro/2008, devendo ser
descontada do salario do més da admisséo e recolhida até o 10° dia do més
subsequente, observado o disposto nos §§ 1° e 4°.

§ 3° A contribuigao assistencial, prevista nesta clausula, nao se confunde com
a contribui¢ao sindical instituida por lei, e nem a substitui para nenhum efeito.

§ 4° Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicao
assistencial ao empregado nao associado, devendo ela manifestar-se,
individualmente e por escrito, at¢ 10 dias apdés a homologagdo desta
Convencgéo Coletiva na Delegacia Regional do Trabalho. A oposicdo devera
ser manifestada na sede do Sindicato Profissional.

Outras disposigGes sobre representagéo e organizagédo

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

O néo ‘recolhimento tempestivo da mensalidade social, descontada do
empregado, sujeitara a empresa ao pagamento de multa no valor de 2% (dois
por cento), mais juros de 1% (um por cento), ao més e atualizagao monetaria.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento,
os empregadores pagardo multa equivalente a 10% (dez por cento) da maior
faixa estabelecida para o piso normativo, cujo produto revertera em favor do



empregado, excecao feita ao descumprimento da clausula 52, que revertera
em favor do sindicato profissional.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar de 1° de setembro de 2012, excegéo feita as clausulas 43—
Reajuste Salarial; 92— Vale Refeicdo e 5* Contribuicdo Assistencial, cuja
vigéncia sera de um ano, igualmente a partir de 1° de setembro de 2012.

MARIA APARECIDAALVES LOPES
Presidente
SIND DOS EMP VEN E VIAJDO CP PV E VEN DE P FAR DO DF

ELISREGIAALVES DOS REIS
Diretor
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO



