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PAUTA DE REIVINDICAGOES DE MELHORIAS SALARIAIS,

SOCIAIS E DE CONDIGOES DE TRABALHO COM VISTAS A

CELEBRACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA
DATA -BASE

Fica assegurada a data base da categoria profissional representada pelo
SINDCON-MG junto aos sindicatos patronais, fixada em 1° (primeiro) de margo de
2011, assegurando também as conquistas das Convengdes Coletivas de
Trabaihc dos anos anteriores.

Paragrafo Unico — A Assembléia discutiu, deliberou e aprovou que poderé haver
ajuste e alteracdo na data base da categoria, a critério da comissao de
negociagao e da diretoria da entidade.

CLAUSULA SEGUNDA
CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2.011, as empresas reajustarao os
salarios de todos os seus empregados, pelo indice da inflagao apurada pelo
IGPM-FGV (ou outro indice inflacionario de maior corregao salarial no periodo
compreendido entre 01/03/2010 a 28/02/2011).

CLAUSULA TERCEIRA
* AUMENTO REAL

Corrigidos os salérios dos empregados, as empresas aplicardo um
aumento a titulo de “ganho real’, de 20% (vinte por cento), sobre os salarios
corrigidos.

CLAUSULA QUARTA
PRODUTIVIDADE

Aos salarios ja reajustados nos paragrafos anteriores, as empresas
aplicarao o percentual _de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade
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CLAUSULA QUINTA
PISO SALARIAL MINIMO

A partir de 1° de margo de 2011, nenhum trabalhador perceberd um piso
salarial inferior a R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),/a

CLAUSULA SEXTA
IGUALDADE DE SALARIOS

Todos os funcionarios que exercerem as mesmas func;oes na empresa
deverdo receber o mesmo salario.

CLAUSULA SETIMA
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantida ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagao de
todas as Clausulas fixadas na presente Norma Coletiva.

_ CLAUSULA OITAVA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)

As empresas celebrardc acordo com seus empregados com vistas a disciplinar a
participacdo nos lucros ou resultados, com a devida assisténcia do sindicato,
atendendo as disposigdes da Lein® 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U. 20/12/2000).

Nao havendo acordo especifico até 60 dias da assinatura da Convengédo
Coletiva de Trabalho, a empresa pagara, a cada empregado, a titulo de P.L.R., o
valor de 0Z (duas) remuneragdes.

CLAUSULA NONA
FERIAS

Sera concedida uma gratificagao de férias correspondente a 100% (cem /
por cento) do salario total de'cada empregado, inclusive nas férias indenizadas. O
pagamento dos valores correspondentes ao periodo das férias sera sempre com
dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas. Se solicitado, a titulo de
empréstimo, a ser descontada em 12 (doze) parcelas iguais, sera concedido 01
(um) salario nominal por ocasiao das férias.

Os empregados terdo o direito, se assim solicitarem, a usufruir de suas
férias em dois periodos.

Fica assegurada a participacdo de todos os funcionarios na programaczo
de suas férias.

O inicio do gozo de férias dos empregados, nac podera coincidir com as
vésperas de sabados, domingos, feriados ou dias compensados, devendo
coincidir com o primeiro dia Util subseqlente aqueles.

Em hipétese alguma sera permmdo o desconto, nas gratificagdes de férias
nas faltas ao trabalho-
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Para os empregados com mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio,
a duracdo das férias sera de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Sera permitido ao empregado o exercicio de suas férias em qualquer
periodo do ano, sendo-lhe facultado o direito de solicitar antecipagao de 50%
(cinqiienta por cento) do seu 13° salario. A CTPS quando enviada para
atualizacdo deverad ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme artigo 53 da CLT, passivel de multa.

CLAUSULA DECIMA
COMPENSAGOES

NZo serao compensados os aumentos concedidos a titulo de promogao,
transferéncia, equiparacgéo salarial e de mérito, na ocorréncia dos mesmos, scbre
eles serdo aplicados os aumentos fixados na presente Norma Coletiva.

] CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO DE COMISSIONISTAS

Para efeito de pagamento de Férias, 13° salario, salario maternidade e
paternidade, serdo tomados por base de calculo a média dos dltimos 03 (trés), 06
(seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, o que for mais favoravel ao empregado,
exclusivamente sobre comissdes, prémios e RSR, devendo ser adicionada a
remuneracao fixa. O empregado dispensado até o 15° (décimo quinto) dia atil do
més terd como base 0 mesmo més.

Paragrafo Primeiro — O empregado comissionista fara jus a diferenga salarial do
13° salario impreterivelmente até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano
subsequente, sob pena de multa prevista.

Paragrafo Segundo — O empregado comissionista fara jus ao pagamento dos
repousos semanais remunerados, nos termos do artigo 1° da Lei 605/49 e
enunciado do TST, n® 27 e o piso salarial da categoria caso o valor seja inferior ao
mesmo.

 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que perceberem salarios mistos, fixos mais comissdes, o
calculo da parte variavel, para efeito de verbas rescisoérias e/ou indenizatorias,
sera feito sobre a média dos Ultimos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) meses
trabalhados, a que for mais favoravel ao empregado, devendo ser adicionada a
remuneracao fixa.

Aos empregados que percebem remuneragdo variavel (comissoes,
prémios, produtividade, horas extras e Descanso Semanal Remunerado), o
calculo para pagamento das verbas rescisérias e/ou indenizatérias sera feito
sobre a média dos Ultimos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, a, ;7
que for mais favoravel ao empregado. ___———=~ g
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

A empresa efetuara o pagamento do adicional noturno com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
ADICIONAL DE TURNO

A empresa pagara adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
dos empregados sujeitos ao regime de turno, garantindo-se 01 (uma) hora de
intervalo para refeicdo. Na possibilidade de concessao de intervalo, a empresa se
compromete a fornecer a refeigdo e efetuar o pagamento da hora em dobro,
conforme previsto na Lei n°® 5.811/72.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
‘ VALE-REFEICAO

A empresa custeara integralmente o vale-refeicdo, sendo que o valor de
custo para a empresa serd repassado aos funcionarios do interior na mesma
proporgao. O valor facial do vale devera corresponder & quantia de R$ 18,00
(dezoito reais).

Os empregados que, por motivo de hordrio de trabalho e/ou estudo,
almogam e jantam na empresa, podergo retirar 02 (dois) taldes, desde que seja
justificada por escrito pelas respectivas chefias. O empregado, por ocasiao de
férias e/ou afastamento por doenca, também tera direito de receber os vales
refeicdes correspondentes. ’

A entrega dos vales refeigdes serd sempre no Ultimo dia Gtil de cada mes.
A empresa fornecera vale refeicdo para todos os empregados requisitados a fazer
horas extras.

O valor do vale refeicao deverd acompanhar sempre a evolugéo dos salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
EMPREGADOS ESTUDANTES

A empresa compromete-se a reembolsar todas as despesas efetuadas com
material escolar devidamente comprovada a todos empregados e dependentes.
Fica garantida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante,

matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo .
grau, curso superior, curso de formacao profissional e/ou profissionalizante, desde \\{4~
gue notificada a empresa em até 03 (trés) dias apo6s a efetivagdo da matricula,, U '
com comprovagao mensal de frequéncia as aulas, e com entrada até 01 (uma) y
hora apos o inicio da jornada de trabalho, ou saida antecipada de 01 (uma) hora. 7~
! Serzo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias em que 24

! prestarem exames e/ou provas bimestrais em escolas oficiais ou reconhecidas. 4
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
AVISO PREVIO ESPECIAL
A empresa concedera aviso prévio indenizado aos empregados, de 30
(trinta) dias, mais um dia por ano de servigo prestado a empresa, sendo que aos
empregados que tiverem mais de 40 (quarenta) anos de idade, o mesmo sera de
60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA E ACHDENTE

Aocs empregados afastados do servico por motivo de acidente de trabalho
ou doenga, a empresa concedera complementacéo do salario que se somara ao
beneficio do INSS, enquanto perdurar o afastamento.

Se necessario, a empresa concedera um adiantamento de 01 (um) salario
nominal, a ser descontado em 10 (dez) parcelas iguais e consecutivas, para o
funcionario e/ou dependentes para as situagdes abaixo:

1- Afastamento por doenga

2- Afastamento por acidente de trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA
ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante contara ainda com ‘a estabilidade de mais 60
(sessenta dias), contados a partir do término da licenga prevista no artigo 392 da
CLT,;

CLAUSULA VIGESIMA
HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) com sua integragdo nos calculos de férias, 13° salario, aviso prévio,
repouso semanal remunerado e FGTS. As horas trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 200% (duzentos por
cento), sobre a hora normal e sua repercussdo, garantindo-se sempre o
pagamento de todas as horas extras prestadas.

Paragrafo Unico — Para o empregado comissionista puro ou misto, o calculo das
horas extras sobre as comiss@es tem direito ao adicional de 100% (cem por
cento) pelo trabalho em horas extras, calculados sobre o valor das comissoes a ,/

elas referentes. — — N
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - D.S.R.

O desconto do DSR, em caso de faltas, serd procedido de forma
proporcional, correspondente a 1/5 (um quinto) ou 1/6 (um sexto) do respectivo
valor do DSR, por falta ao trabalho, em funcéo da jornada semanal ser de 05
{cinco) ou 06 (seis) dias respectivos.

Paragrafo Unico — A empresa garantira a marcagao de ponto na entrada (inicio)
da jornada diaria, sem qualquer desconto no dia e no repouso respectivo, até 15
(quinze) minutos em cada registro de ponto diario, até o limite de 08 (oito) vezes
por més.

_ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA )
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA
E PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO

Ao empregado e/ou seus dependentes, dispensados sem justa causa, seréa

garantido o direito ao uso dos servigos médicos ou convénio da empresa, durante
90 (noventa) dias, sem custo para 0 mesmo.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento de demonstrativo de pagamento aos empregados da data do
pagamento, com a identificacdo da empresa, discriminando a natureza dos
valores e importancias pagas, dos descontos efetuados e do total recolhido na
conta vinculada do FGTS, devendo ser destinado nominalmente ao funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante deposito bancario, a empresa
estabelecera condigbes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia
no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no
seu horaric de refeicdo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamento de protegdo e de seguranga individual,
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incluindo calgados especiais, quando for por elas exigidas na prestagao ou
quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada.

Paragrafo primeiro — A empresa adotara medidas de protegao, prioritariamente
de ordem coletivo e supletivamente de ordem individual em relagéo as condigoes
de trabalho e seguranga dos trabalhadores. No primeiro dia de trabalho do
empregado de produgdo e manutengdo, a empresa procedera ao seu treinamento
com E.P.I. (Equipamento de Protecéo Individual) se necessario ao exercicio das
suas atribuicdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na prépria empresa.

Paragrafo segundo — A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com
agentes quimicos, sera de incumbéncia da empresa.

Paragrafo terceiro — A empresa instalard armarios dupios em todos os vestiarios
de forma que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional,
separando-se roupas limpas das sujas.

Paragrafo quarto — A empresa garantira aos trabalhadores operacionais o tempo
minimo de 15 (quinze) minutos antes do término da jornada de trabalho para sua
higiene pessoal.

Paragrafo quinto — Assegura-se a manutengdo bem como o reaparelhamento
dos sanitarios, refeitdrios e vestiarios das filiais.

Paragrafo sexto — Os calgados especiais deverdo conter no Maximo 700
(setecentos) gramas de peso por pé.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, cumprindo determinacgdo da CF artigo 7°, inciso XXVIIl, contratarao
seguro de vida e acidente de trabalho coletivo, através de apdlice firmada pelo
SINDCON-MG, pagando integralmente o prémio mensal de R$ 5,00 (cinco reais)
por empregado, através de depdsito em conta do SINDCON-MG, especifica para
este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento \_JU
custeados pela empresa e venha a PEDIR DEMISSAO, dentro de 12 (doze)
meses posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a empresa as
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despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a
transporte e hospedagem.

Paragrafo primeiro - A empresa que custear cursos de treinamenic ou
aperfeicoamento de seus empregados devera cientifica-los da existéncia desta
clausula, colhendo a assinatura do empregado em termo de concordancia.

Paragrafo Segundo — No periodo em que o empregado comissionado estiver em
curso de aperfeicoamento, a empresa deverd remunerar o empregado
comissionado com base na média de comissao praticada pela C.C.T. e nao pelo
piso salarial da categoria. .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Aos empregados que tenham filhos excepcionais el/ou deficientes fisicos,
sera concedido mensalmente um auxilio no valor correspondente a um piso
salarial da categoria profissional, desde que a situagdo seja reconhecida pelo
INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fara quinzenalmente um adiantamento salarial no maximo de 50%
(cinqlienta por cento) do salario do empregado. Caso acontega que o 15° (décimo
quinto) dia caia num sabado, domingo ou feriado, a empresa devera fazer o
mesmo anteriormente a esses dias.

CLAUSULA TRIGESIMA
ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de falta durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento por motivo de doenca, terdo validade os atestados emitidos por
meédicos ou dentistas do SINDCON-MG, ou atestado emitido pelo médico
particular do trabalhador, além dos previstos em lei.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA )
DELEGADO SINDICAL EJL
Fica reconhecida e instituida a figura do Delegado Sindical eleito pelos™
trabalhadores, garantida a estabilidade proviséria, em igualdade de condicdes do
/
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dirigente sindical, na propor¢do de 01 (um) delegado para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores.

Paragrafo Unico — Os delegados sindicais ndo afastados de suas fungdes na
empresa poderdo ausentar-se do servigo até 24 (vinte e quatro) dias por ano para
funcionarem no Sindicato, sem prejuizo na remuneragéo, FGTS e demais direitos
trabalhistas, desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSUL{\ TRIGESIMA SEGUNDA
PLANTOES AOS DOMINGOS

Ficam excluidos da jornada de trabalho aos domingos todos os empregados
pertencentes a categoria abrangida pelo SINDCON-MG, aplicando-se multas
superiores a 150 (cento e cinquenta) pisos salariais da categoria em caso de
descumprimento desta clausula, dobrando-se a referida multa no caso de
reincidéncia no descumprimento. A multa ora aplicada sera revertida ao sindicato
profissional cabendo ao mesmo fazer o repasse do valor a Comissao
Fiscalizadora.

Paragrafo Unico — A diretoria do SINDCON-MG ou a comissdo négociadora
poderdo ajustar feirdes de montadoras, sendo permitido apenas 01 (um) feirée a
cada trinta dias, em datas a serem previamente definidas com antecedéncia
minima de 10 dias, mediante aprovagdo e homologacéo do Acordo junto ao
SINDCON-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
HOMOLOGAGOES E CHANCELAS

Toda e qualquer homologagdo e pagamento de rescisdo de contrato de
trabalho, inclusive para empregados com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa devera ser assistida pelo SINDCON-MG, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corrides contados da data de sua dispensa, seja através da homologagéo de
sua rescisao contratual realizada pela entidade ou da conferéncia e chancela do
termo de rescisdo de contrato de trabatho.

Paragrafo primeiro-

As empresas ficam obrigadas no ato das homologagbes das rescisdes de
contratos de trabalho, apresentar toda a documentagéo e copias exigidas pelo
SINDCON-MG, quais sejam: C.T.P.S. (carteira de trabalho) atualizada; Ficha ou
livic de registros de empregado atualizados; T.R.C.T. (termo de rescisdo do
contrato de trabalho) em 05 vias, copia da Chave de Identificagdo da
Conectividade Social; Atestado meédico demissional com coépia; Aviso Prévio
(indenizado ou cumprido), ou pedido de demissao com copia, anotado no rodapé
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a hora, data e local da homologagdo, com o ciente do empregado; Seguro
Desemprego; Extrato FGTS atualizado; 03 (trés) tltimas GFIP em caso de pedido
de demissao; GRFC (guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicao
social) com coépia; Demonstrativo da média de comissdo e/ou horas extras +
Repouso Semanal Remunerado dos 12 dltimos meses, anexo aos contra-
cheques;

Emissado do P.P.P. — Peffil Profissiogréfico Previdenciario com coépia, conforme
instrucdo normativa n® 99 — INSS/DC. de 10/12/03).

Paragrafo segundo — As empresas ficam obrigadas ainda a cumprir as data e os
horéarios de agendamento das homologacdes, sob pena de ndo serem efetuadas
as homologagbes marcadas que estiverem em desacordo com 0s termos desta
clausula e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo terceiro — haverd tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos de atraso
para homologagao do TRCT.

Paragrafo quarto — As empresas deverdo programar antecipadamente as datas
de dispensa de seus funcionarios bem como de quaisquer outras atividades junto
ao sindicato, de modo que as homologacdes de rescisdes contratuais ou
quaisguer outros procedimentos ndo coincidam com o periodo entre 19 e 30 de
dezembro de 2011, periodo de recesso das atividades administrativas do
SINDCON-MG.

Paragrafo quinto — As homologagdes e os- pagamentos das verbas rescisorias
contratuais que forem remarcadas e estiverem fora do prazo previstc em lei,
somente serdo procedidas mediante o pagamento da multa do artigo 477 da CLT
ac empregado demitido.

Paragrafc sexto — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 60
(sessenta) dias que antecedem a data-base (1° de marco) tera direito a
indenizacao adicional equivalente a sua maior remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
QUADRO DE AVISO
O sindicato podera fixar um quadro de aviso nos locais de trabalho, com
informagdes visando a divulgagao de suas atividades sindicais e sociais.
QLAUSULA TRIGESIMA QUINTA .
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PARA O SINDCON-MG \[%b
Ui

A Assembléia voiou e aprovou e as empresas descontaréo e repassarao
" ' . s = L . .
de todos os seus empregados a contribuicdo confedérativa para a manutengao,
1
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representacdo e outras atividades promovidas pelo SINDCON-MG, no valor de
1% (um por cento) anual do salario nominal por empregado, incidente sobre os
salarios de maio de 2011, sendo o valor apurado recolhido ao SINDCON-MG até
o dia 05 (cinco) de junho de 2011.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral votou e aprovou a Taxa Assistencial
Administrativa a ser paga pelas empresas vinculadas aos sindicatos patronais
para manutengao, funcionamento, atendimento, aprimoramento, representacéo
dos diretores, ajuda de custo, plano de saude, auxilio escolar, Departamento de
Comunicagao Social e Propaganda, planos previdenciarios, apoio a central
sindical e as demais assisténcias sociais ligadas direta eu indiretamente ao
SINDCON-MG e, para tanto, as empresas deverdo pagar a taxa assistencial
Unica, sem qualquer 6nus para os seus empregados, associados desta entidade
Ou nao, valor este de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, devendo ser
recolhida até o dia 01 (primeiro) de margo de 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O sindicato podera promover Agao de Cumprimento perante a Justica do
Trabalho, em nome proprio ou de seus representados, a fim de obter o
pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas constantes
na Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULAS FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de
50% (cinqlenta por cento) do piso salarial previsto nesta convengao, por
empregado, por infragao de qualquer clausula da presente norma coletiva, exceto
quanto dquelas para as quais ja estiver prevista sangao especifica, salvo se tratar
de clausula que se cumpre um Gnico ato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
DIREITOS ADQUIRIDOS

Ficam garantidas todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho
; 2010/2011, com as alteracdes apresentadas nesta pauta, a manutencgdo de todas
| as vaniagens e beneficios coletivos ou individuais concedidos por liberalidade da
empresa e/ou constante das Normas Coletivas anteriores, inclusive a vigente,

; e

juntamente com a CLT'/Z’—» / i
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA
FORO COMPETENTE

As entidades sindicais estaduais convenentes elegem o foro da comarca de Belo
Horizonte/MG como o competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas das
clausulas previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/2012, bem como
das Convencbes Coletivas de Trabalho dos anos anteriores, com rendncia a
qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
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