SEAACOM- RS
PAUTA DE REIVINDICAGCOES
2014/2015

01) REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo em 01 de maio de
2014, data-base da categoria, seus salarios reajustados em 20% (vinte por cento), do
periodo compreendido entre os meses de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2013.

02) AUMENTO REAL DE SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados um aumento real no
percentual de 14% (quatorze por cento) em julgamento ou 12% (doze por cento) em
conciliagdo, que incidira sobre os salarios decorrentes da aplicacéo da clausula 01 supra.

03) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Fixacdo de um Salario Minimo Profissional mensal, para os integrantes da
categoria profissional suscitante da seguinte forma:

I) Empregados em geral: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS);

I) Limpeza e office-boy: R$ 1.450,00 (HUM MIL QUATROCENTOS E
CINQUENTA REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Salario Minimo Profissional fixado no “caput’
desta clausula devera ser corrigido, na mesma época e nos mesmos indices aplicaveis ao
Salario Minimo Oficial do Governo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Salario Minimo Profissional nunca sera inferior
ao equivalente a 1,5 do Piso Salarial Estadual, fixado pela Lei Estadual n° 11467
16.07.2001.

04) CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS
A partir de 01 de maio de 2014, os salarios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deverao ser corrigidos conforme clausula 03.

05) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Aos integrantes da categoria serdo concedidos os seguintes adicionais por
tempo de servicgo:

I) Triénio - 3% (trés por cento) por triénio de servico na empresa;

II) Quinguénio - 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na mesma
empresa.

06) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fixacdo de um adicional de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo coletivo firmado
entre Sindicato Suscitante, Sindicatos Patronais e/ou empresas. (Precedente Normativo 43
do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o célculo de hora extra do comissionista
tomar-se-a4 como base o valor total das comissdes auferidas no més, acrescentando-se ao
valor da hora o adicional estabelecido no “caput” da presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As horas despendidas na conferéncia de caixa,
guando realizadas apés a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como extras com
a aplicagao do percentual estabelecido no “caput” da presente clausula.

07) ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA — QUEBRA DE CAIXA

Concessao de um adicional de 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido, a todos os empregados que exercam a funcdo de caixa, e/ou trabalhem com
numerario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador devera contratar seguro de vida
para todos os empregados que trabalhem em funcdo de caixa ou movimentacgao de valores.

08) CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacao de na conferéncia de caixa, relativa a valores e documentacao, ser
procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de
cobranga e/ou compensacgao posterior de diferencas apuradas.

09) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

Impossibilidade das empresas descontarem de seus empregados que
exergam funcéo de recebimento de dinheiro, valores relativos a cheques sem cobertura de
fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para aceitagédo de cheques. (Precedente Normativo 33 do TRT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As formalidades exigidas devem constar de um
documento, com a ciéncia prévia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do protocolo de entrega do
documento ao empregado, impossibilita 0 desconto.

10) CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS

Obrigacao da remuneracdo dos empregados comissionistas serem calculados
da seguinte forma:

) A gratificacdo natalina, as verbas rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio
doenca, o auxilio maternidade, dos comissionistas serdo calculados com base na
remuneracdo percebida pelo empregado nos ultimos 06 (seis) meses, anteriores ao seu
pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em
caso da nao divulgacdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver.

II) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na remuneracao
percebida pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a sua concessao,
devidamente corrigidos, os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de ndo
divulgacdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repouso semanal do comissionista sera
calculado com base no total das comissdes auferidas no periodo, somado ao salario fixo,
quando houver, dividido pelos dias Uteis e multiplicado pelos sabados, domingos e feriados
a que fizer jus.

11) DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente ou retomadas pela
empresa, inclusive venda de consércios.

12) ANOTACOES DAS COMISSOES
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Obrigacdo de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento das
comissoes.

13) PAGAMENTO DAS COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissfes aos
seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelos clientes nas
compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO - As comissdes pagas pela empresa aos empregados
comissionistas deverdo ser unificadas, sendo vedado diferenciagdo de percentual de
comissdes, para empregados ja exercente da funcdo de empregado novo que venha a ser
admitido.

14) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

Limitagdo da admissdo ou aceitacdo de estagiarios e/ou menores,
enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nUmero
total de empregados, por estabelecimento, e desde que tais atos ndo impliquem em
demisséo de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os empregados estagiarios
contratados deverdo exercer atividades que estdo relacionadas com sua formacgéo
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato profissional devera ser comunicado
quando da contratagdo de estagiarios.

15) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta
dias, devendo as empresas fornecer copia do mesmo ao empregado, no ato da admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia serd suspenso na
hip6tese do empregado entrar em beneficio previdenciario, completando-se apds a
respectiva alta concedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de experiéncia e suas prorrogacoes
deverdo ser exibidos a Entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da
vigéncia do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um)
ano, na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido integralmente o anterior.

16) AVISO PREVIO

) O prazo de duracdo do Aviso Prévio, dado pelas empresas aos seus
empregados, sera de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias, indenizados por ano
ou fracao igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

II) Garantia ao empregado que no curso do aviso prévio obtiver novo
emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmao.

[II) Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio, optar pela reducao
das duas horas no horario que melhor lhe convier.
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IV) O aviso prévio sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar
em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

V) Na hipétese das empresas dispensarem seus empregados de
comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio, deverdo fazé-lo, por escrito, no verso do
préprio aviso obedecida a legislacéo vigente.

VI) Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em
caso de reversao ao cargo de exercente de funcdo de confianca, ficam vedadas as
alteracGes contratuais, inclusive de local e horario de trabalho, sob pena de rescisédo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

VII) Caso o empregado opte pela reducdo da jornada de trabalho, conforme
disposto no Paragrafo Unico do art. 488 da CLT, o pagamento das verbas rescisorias devera
ser efetuado no dia seguinte ao Ultimo dia efetivamente trabalhado.

17) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA:

I) GESTANTE - Estabilidade proviséria para a empregada gestante a partir da
gravidez até cento e oitenta dias ap6s o retorno da licenca prevista na Constituicdo Federal,
sendo vedada qualquer alteracdo contrato de trabalho durante este periodo, inclusive
guanto ao local de trabalho.

) ACIDENTE OU DOENCA - Estabilidade provisoria para o empregado
afastado do servigo, por motivo de doenca, pelo prazo de um ano, contados da alta
concedida pela Previdéncia Social.

) ALISTANDO - Concessdo de estabilidade provisoria para o empregado
convocado para o Servigo Militar, desde o alistamento até noventa dias ap0s a baixa ou
dispensa.

IV) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a
estabilidade proviséria para o empregado, com mais de 50 (cinqlienta anos), nos trés anos
imediatamente anteriores a sua aposentadoria, desde que Ihe falte apenas 02 anos para a
sua aposentadoria e esteja, no minimo, 5 anos na empresa.

V) ESTABILIDADE APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90
(noventa) dias, a todos os integrantes da categoria, apos a celebracdo do acordo coletivo ou
da deciséo judicial.

18) INTERVALO ENTRE TURNOS
O intervalo entre um turno e outro, para almocgo, ndo podera ser inferior a uma
hora nem superior a duas horas.

19) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Somente sera permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho dos integrantes
da categoria profissional suscitante mediante acordo coletivo entre o Sindicato Suscitante e
Sindicatos Patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogacdo para os empregados
estudantes de qualquer nivel.

20) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES
O pagamento de salarios e rescisdes deve ser procedido da seguinte forma:
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I) Os salérios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos até o ultimo
dia do més, sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do
empregado, sem prejuizo dos demais direitos.

II) Em se tratando de pagamento de salario e rescisbes de contrato nas
sextas-feiras, ou véspera de feriados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente
nacional.

[ll) As empresas deverdo fazer o pagamento dos valores relativos a rescisao
contratual no prazo previsto em Lei, sob pena de arcarem com a multa prevista no art. 477,
§ 6° da CLT, como também, com a multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor
do empregado, sem prejuizo dos demais direitos legais.

21) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL
Quando a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador,
devera ser mantido o pagamento da maior remuneracao percebida pelo empregado.

22) SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto de outro demitido em justa causa, de
salario igual ao do empregado demitido, exceto as vantagens pessoais.

23) ABONO DE PONTO:
Fica garantido o Abono de Ponto:

I) Ao empregado estudante e/ou empregado candidato a prestar vestibular,
em dia de realizacdo de provas escolares ou vestibulares, desde que comunicado ao
empregador com doze horas de antecedéncia.

II) Ao Pai ou M&e no caso de internagao de filhos menores de doze anos de
idade ou invalidos mediante comprovagdo médica.

[l) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacéao por declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante.

IV) A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do
PIS, e durante dois dias quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresas
adotar o sistema de pagamento direto.

V) Aos membros da Diretoria do Sindicato Suscitante, quando convocados
para atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas.

24) AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS:

I) Recibos ou envelopes de pagamento no ato do pagamento dos salarios
discriminando os pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o numero de horas
normais e extras trabalhadas, o montante das vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam
comissoes e 0s percentuais destas.

II) Relag&o de salarios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo
com o formulario da Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas salariais
percebidas durante o periodo trabalhado.

lII) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

IV) Copia do contrato de trabalho.

Matriz: Rua dos Andradas, n° 943, conj. 405, Centro, Porto Alegre-RS, CEP 90020-005. Fone/Fax: (51) 3227-4281. 5
Filial 01: Rua Arlindo Pasqualini, n® 145, conj. 02, Centro, Canela-RS, CEP: 95.680-000. Fone/Fax: (54) 3282-1003.
Filial 02: Rua Bento Gongalves, n° 472, sala 102, Centro, Passo Fundo-RS, CEP: 99.010-010. Fone: (54) 3046-1220.
Email: contato@snadvogados.com.br



25) ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Obrigacdo de as empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus
empregados, a funcdo efetivamente por eles exercida no estabelecimento, de acordo com a
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

26) DEVOLUCAOQ DA CTPS

Obrigacdo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado,
devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena da
multa prevista no art. 53 da CLT, além da multa no valor de um dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado.

27) COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Obrigacao de as empresas fornecerem aos seus empregados comprovantes
de recebimento de quaisquer documentos que por estes Ihes sejam entregues.

28) CURSOS E REUNIOES

Obrigacdo de os cursos e/ou reunibes promovidos pela empresa, quando a
mesma exigir o comparecimento obrigatério do empregado, serem realizados durante a
jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Caso a empresa optar em realizar curso e/ou
reunides fora da jornada normal de trabalho fica obrigada a pagar as horas correspondentes
como extraordinarias.

29) AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada pagardo aos seus empregados, por filho menor de seis anos de idade, um
auxilio mensal em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da
categoria profissional, independente de qualquer comprovagéo de despesas.

30) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo contratual de integrantes da categoria profissional
suscitante, devera ser o salario recomposto através da aplicacdo da variagdo acumulada do
INPC/IBGE ocorrida entre a data-base a data do desligamento do empregado, podendo ser
compensados 0S aumentos espontaneos e/ou coercitivos concedidos no periodo. O salario
gue resultar devera ser tomado como base para calculo e pagamento de todas as parcelas
rescisorias devidas.

31) MAQUILAGEM

E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalharem maquiladas
ou executarem tarefas de maquilagem, o fornecimento, pelas empresas, de maquilagem
gratuita.

32) FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los
sem qualquer 6nus para seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme deveréa ser devolvido pelo empregado por
ocasido da resciséo, desde que exigido pela empresa.

33) AUXILIO AOS EMPREGADOS:

I) ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria
condicdo de estudante ou de possuir um filho menor de dezoito anos nesta condicéo,
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quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovado a frequéncia, um auxilio
escolar mensal, equivalente a 20% do salario normativo da categoria a que corresponde o
empregado.

) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de
trabalho, o empregador fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo
em valor correspondente a 4 salarios normativos da categoria profissional.

[l) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus
empregados, com desconto de até 6% (seis por cento) sobre o piso da categoria, 0
transporte para deslocamento da residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. Sempre que o
término da jornada de trabalho do empregado ocorrer entre as 22hs e as 5hs o empregador
tera a obrigacao de ressarci-lo pelos gastos efetuados com transporte até sua residéncia.

IV) REFEICAO - As empresas concederdo mensalmente a seus empregados
um numero de vales refeicdo ou vales alimentagdo, conforme op¢édo do empregado, com
valor unitario diario de R$ 23,00 (vinte e trés reais).

V) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus empregados, as
despesas havidas com medicamentos, desde que tal importancia ndo ultrapasse no més a
metade do piso salarial da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e nota
fiscal da compra dos medicamentos.

34) GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO)

I) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 13°
salario aos empregados por ocasiao das férias, independente de requerimento.

II) As empresas pagardo 13° salario normal aos empregados que estiverem
afastados do servico, em gozo de auxilio doenga por periodo superior a quinze dias e
inferior a cento e oitenta e dias.

lIl) Fica estabelecido uma multa de um dia de salario por dia de atraso, em
favor do empregado, pela empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos
da Lei.

35) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo obrigatoriamente o ingresso da Entidade Suscitante
nas dependéncias da empresa para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e
comunicados de interesse da categoria profissional suscitante.

PARAGRAFO UNICO - As empresas permitirdo a divulgacdo, em quadro
mural com acesso aos empregados, de editais, aviso e noticias sindicais, editados pela
Entidade Suscitante.

36) ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer
ao empregado, quando solicitado por este ou pela Entidade Suscitante que o representa,
documento em que especifique a falta grave que teria motivado a despedida por justa
causa.

37) INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigacdo de as empresas fornecerem a Entidade Suscitante a relagdo de
admissbes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
do més subseqliente ao dos respectivos atos.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar a
Entidade Suscitante, cdpias da Relacdo Anual de Informac¢des Sociais (RAIS), no prazo
méaximo de dez dias apds o prazo legal de apresentacdo nos bancos ou nos correios.

38) DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na
proporgdo de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria
profissional, quando eleito por assembléia geral, promovida pelo respectivo Sindicato entre
os interessados, com mandato nao inferior a um ano.

39) FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. (Precedente
Normativo 83 do TST).

40) RELACAO DOS EMPREGADOS

Obrigatoriedade de as empresas encaminharem, por ocasiao do recolhimento
da contribuicdo Sindical e Assistencial, ao Sindicato Profissional, a relagdo nominal dos
empregados e os valores descontados dos mesmos, no prazo maximo de 10 dias da
efetivacdo do desconto, sob pena de pagamento de 10% do salario normativo constante no
inciso | da clausula 32, por dia de atraso.

41) ELEICOES DAS CIPAS

As eleicbes dos membros da CIPAS deverdo ser feitas sob supervisdo do
Sindicato Suscitante, devendo as empresas comunicarem ao Sindicato da elei¢do, trinta
dias antes de sua realizacéo. (Precedente Normativo 14 do TRT).

42) MULTAS
As empresas sofrerdo multas nas seguintes situacoes:

I) Falta de cadastramento no PIS: As empresas sofrerdo multa no valor de um
salario normativo, pago ao empregado que for prejudicado em decorréncia do seu nao
cadastramento no PIS ou pela omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais
direitos.

II) Pelo descumprimento das clausulas do dissidio: As empresas que
descumprirem qualquer das clausulas que contenham a obrigacao de fazer, exceto aquelas
que j& tenham multa especifica, sofrerdo uma multa no valor de cinco por cento do salario
normativo da categoria, por empregado, em favor dos prejudicados, pagas através do
Sindicato.

43) RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, desde que eles autorizados, o valor correspondente a mensalidade social
fixada pelo Sindicato Profissional, recolhendo as ditas importancias em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM, até o décimo dia do més seguinte ao que o desconto se
referir.

44) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal.

45) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
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Aos empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, seré
concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinqiienta por cento) do seu
salério.

46) CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos
prejuizos financeiros causados a este.

47) ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER

Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos empregados da empresa,
abrangidos por esta convengéo, este(s) tera(éo) estabilidade até que se consolide sua cura
ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminacédo sob qualquer pretexto desde
gue a demissdo néo seja por justa causa.

48) ESTAGIARIOS

As empresas que contratam estagiarios deverdo informar a Entidade
Suscitante tal contratagdo no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de nédo o fazendo, o
estagiario ser considerado como empregado normal.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a realizacdo de contrato de experiéncia
para os estagiarios, apos a conclusao do estagio.

49) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Obrigatoriedade da participagdo do Sindicato Suscitante em todas as
negociacoes, deliberacbes e acordos, que visem a participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados das empresas, asseguradas pelo artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal
e legislacéo vigente.

50) TRABALHO AOS DOMINGOS
Fica proibido o trabalho aos domingos, sendo considerado este dia como
repouso semanal remunerado dos integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente o trabalho aos domingos podera
ser objeto de negociagéo coletiva mediante pagamento de prémio e folga aos empregados,
ficando a deliberac&o desse assunto a critério da diretoria da entidade sindical.

51) DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, o valor
correspondente a 12% (doze por cento) da remuneracdo efetivamente percebida da
seguinte forma: 4% da remuneracdo no més de maio, 4% da remuneracdo no més de
agosto e 4% da remuneracdo no més de outubro, sendo a importancia recolhida aos cofres
do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até o décimo dia atil do més
subseqiente, sob pena de cominacgdes do art. 600 da CLT.

Paragrafo_Unico — Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto
assistencial em até dez dias apds o primeiro salério reajustado pela presente acdo. Tal
oposicdo devera ser efetuada por escrito diretamente na sede do Sindicato, ou podera ser
encaminhada por meio dos servicos de correio, mediante aviso de recebimento ou sedex
para 0s mesmos da categoria residentes nas cidades onde ndo ha sede do Sindicato.
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Pardgrafo_segundo - As empresas deverdo, no prazo de 30 dias do vencimento do
pagamento da contribuicdo assistencial em beneficio do sindicato dos empregados,
repassar a entidade a lista dos empregados contribuintes com suas respectivas
remuneracbes e coOpia do comprovante de pagamento da guia de arrecadagdo da
contribuicdo assistencial, sob pena de multa fixada no valor de trés vezes o piso minimo da
categoria por descumprimento da convencao coletiva de trabalho.

52) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCOES,
ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES

Enquanto ndo for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da
categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das convencgdes, acordos ou sentenca
normativa.

53) KILOMETRO RODADO

As empresas em que os empregados utilizam veiculo préprio para execucao
do trabalho ficam obrigadas a indenizar o trabalhador na razdo de R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos), por kilometro rodado mais o combustivel gasto no percurso.

54) VIGENCIA
O presente dissidio terd vigéncia a partir de 01 de maio de 2014.

Greice Teichmann
OAB/RS 61.793
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