Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos meéICm e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquidagenpresas de Servicos
Contabeis no Estado de Sao Paulo

Internet: www.eaa.org.br  E-mail: sindicato@eaa.org.br

EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS
PAUTA DE REIVINDICACOES
CAMPANHA SALARIAL 2.013/2.014

1- DATA-BASE
Fica mantida a atual data-base, primeiro de agosto.

2- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de 2.012, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo da norma
coletiva deste mesmo ano, serdo reajustados, na data-base de 2.013, através da
aplicacdo da variacdo integral do INPC-IBGE, IPCA-IBGE, ou, ainda, do IGP-
M/FGV,relativa ao periodo de 1° de agosto de 2.012 até 31 de julho de 2.013,
prevalecendo o indice cujo percentual seja mais elevado.

3 - AUMENTO REAL
Os salérios resultantes da aplicacdo da clausula imediatamente anterior serdo
majorados, ainda na data-base, em 5% ( cinco por cento ), a titulo de aumento real.

4 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial a importancia resultante da aplicacao do reajuste
salarial e do aumento real sobre o piso fixado na norma coletiva anterior, respeitado
como limite minimo a importancia mensal de R$ 1.265,00 (mil duzentos e sessenta e
cinco reais).

5- HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora ordinaria.

5.1- O adicional acima sera calculado sobre a dobra legal, na hipotese de prestacao
de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias jA compensados.

5.2- Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o art. 59 da
CLT.

5.3. Tratando-se de trabalho esporadico em municipio diverso do contratado, o tempo
gasto pelo trabalhador na viagem entre residéncia e local de trabalho e vice-versa,
sera considerado jornada extraordinaria.

6- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Para cada ano completo de tempo de servico na mesma empresa, 0 empregado fara
jus a adicional de 6% (seis por cento) sobre seu salario, a ser pago mensalmente.
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6.1. O adicional por tempo de servico reflete em férias e respectivo terco
constitucional; décimo terceiro salario e FGTS.

7- DATA DE PAGAMENTO/VALE QUINZENAL
Os salarios deverdo ser pagos até, no maximo, o ultimo dia util do més a que se
referem.

7.1- Serdo concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

7.2- Em caso de atraso no pagamento do adiantamento ou do salario, 0 empregador
arcara diariamente com multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario dos
empregados prejudicados.

8- PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

8.1- O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentacéo.

8.2- As tarifas bancérias destinadas a manutencdo da conta-corrente destinada ao
depdsito do salario sempre correrdo as expensas do empregador

9- DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora do municipio sede da empresa, ndo se
tratando de hipo6tese de transferéncia, sera paga ao trabalhador diria correspondente
a 15% (quinze por cento) do piso salarial, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentacao.

10- REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, das comissdes, bem como do adicional noturno, refletird no
pagamento das férias, décimo-terceiro, DSR’s e verbas rescisorias.

10.1- O célculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera
ser feito pelo nimero de horas e néo pelos valores

11- JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal ordinaria maxima de trabalho ndo excedera a 40:00 (quarenta)
horas.
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12- JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca a funcéo de digitador, operador de computadores ou outra
analoga, fica assegurada jornada de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas diarias e
a 30 (trinta) semanais, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas diarias no trabalho
de entrada de dados.

12.1- Devera ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que trata a NR
17 (dez minutos de descanso a cada cinguenta trabalhados).

12.2. As empresas deverdo envidar esfor¢cos para reduzir a ocorréncia de moléstias
ocupacionais decorrentes da utilizacdo de computadores.

13- SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-4 garantido
salario igual ao do empregado sucedido.

14- COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera, desde o
primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissado de substituicdo em valor
igual a diferenca entre seu salario e o do substituido.

14.1. Sendo o salario do substituido inferior ou idéntico ao do substituto, a comissao
prevista no “caput” devera ser de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do salario nominal do substituto.

15- PROMOCOES

A cada promocéao correspondera elevacéo real de salario de, no minimo, 30% (trinta
por cento), sendo esta, devida a partir do primeiro dia de assuncdo das novas
atribuicoes.

16- GRATIFICACAO DE FERIAS

As empresas pagardo importancia igual a 60% (sessenta por cento) do salario mensal
do empregado por ocasido de concessao de férias, ainda que indenizadas, coletivas
ou proporcionais.

17- AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no minimo, 40 (quarenta) anos de idade, fica
assegurado, na hipétese de rescisdo contratual de iniciativa do empregador, aviso
prévio de 90 (noventa) dias. O excedente ao prazo legal devera, sempre, ser
indenizado.
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18- AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nas rescisdes contratuais de iniciativa do empregador, o0 aviso prévio sera acrescido
de 7 (sete) dias para cada ano completo de trabalho do empregado na mesma
empresa. O excedente ao prazo legal deverd, sempre, ser indenizado.

19- INDENIZACAO PECULIAR

O empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade, quando dispensado sem
justa causa, tera direito a uma indenizacdo correspondente a 100% ( cem por cento)
de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

20- AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducéo de
2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete)
dias corridos ao final do aviso.

21- HOMOLOGACOES/QUITACOES
Os empregadores deverdo observar rigorosamente as previsfes contidas na Lei
7.855/89, quando aos prazos para liquidacado dos créditos de seus funcionarios.

21.1- Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

21.2- Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

21.3- A homologacdo da rescisdo contratual devera ser feita até, no maximo, 20
(vinte) dias apds o desligamento.

21.4- O nado cumprimento dos prazos acima, implicarA no pagamento da multa
prevista no art. 477, paragrafo 8°, da CLT, acrescida de multa diaria no valor de 5%
(cinco por cento) do salario do empregado prejudicado, e sera devida até o efetivo
cumprimento de todas as obrigacfes previstas nesta clausula, seja no ambito
administrativo, seja no judicial.

21.5- Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas
por estes feitas com refeicdo e transporte, quando a homologacdo ou quitacdo da
rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratacdo ou da
prestacéo de servicos.

21.6- Todas as rescisfes ainda que se 0s empregados que contem menos de 1 (um)
ano de servico, deverdo ser homologadas junto ao respectivo sindicato profissional.
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22- ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercem a funcdo de caixa ou, ndo sendo caixa, sejam
obrigados, no exercicio de suas funcdes regulares, a lidar com numerario, receberao
mensalmente adicional de quebra de caixa em valor equivalente a 30% (trinta por
cento) de seu préprio salario.

23- ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, regera adicional de 50% (cinquenta por cento) com relacdo ao
trabalho diurno, sem prejuizo da reducdo horaria estabelecida em Lei.

23.1- Considerar-se-a trabalho noturno o realizado das 19:00 (dezenove) as 6:00
(seis) horas.

24- PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser, automaticamente, paga até no maximo,
20 de setembro de 2.013, salvo se 0 empregado iniciar férias anuais antes desta data,
hipétese em que o pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias.

24.1- A segunda parcela do 13° salario devera ser paga até o dia 30 de novembro de
2.013.

25- EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servigo, fardo jus
ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

26- DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As empresas somente poderdo descontar o0 DSR na justa propor¢cdo de 1/7 ( um
sétimo ) por dia de falta.

27- COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado afastado pela Previdéncia Social, terA complementado, a partir do 16°
(décimo-sexto) dia de afastamento e enquanto perdurar a situacdo, beneficio
percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o
beneficio recebido.

27.1- Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o empregador pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dias de
afastamento.
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27.2- Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacdo sera
feita com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de
compensacao no pagamento imediatamente posterior.

27.3- O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer juntamente com o dos
demais empregados.

27.4- A complementacdo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

28. ADIANTAMENTO EM CASO DE RECURSO CONTRA INSS

Nas situacbes em que o empregado apresenta recurso contra decisdo do INSS que
Ihe concedeu alta de auxilio-doengca, 0 empregador deverd garantir, a titulo de
adiantamento da prestacéo previdenciaria, ao menos o equivalente a 2 (dois) meses
de auxilio-doenca, a ser pago de forma mensal e com base no valor da prestacao
previdenciaria mensal percebida pelo empregado.

28.1. Os valores adiantados ao empregado na forma do “caput” deverdo ser
reembolsados ao empregador, de forma tal que a devolucdo mensal ndo ultrapasse o
maximo de 30% (trinta por cento) do valor do salario.

29- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS, READAPTACAO
Fica garantido ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia na empresa em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes
percebida desde que, ap6s o acidente, apresente, de forma cumulativa, reducéo de
capacidade laboral, atestada pelo 6rgdo oficial, e incapacidade para o exercicio da
funcdo anteriormente ocupada.

29.1- O trabalhador na condicdo prevista no "caput" fica obrigado a participar de
processo de readaptacao ou reabilitacdo profissional.

30- LICENCA MATERNIDADE
30.1. As empresas concederdo as empregadas que requererem, a licenca
maternidade ampliada em 60 (sessenta) dias em relacao a duracdo normal.

30.2. A empregada que adotar crianc¢a, independentemente da idade da mesma, fara
jus a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

31- ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante ndo podera ser demitida desde a concepcéo até 150 (cento e
cinqlenta) dias apds o término do licenciamento compulsério.

31.1- Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade provisoria de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data do ocorrido.
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32- ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de nascimento de filho, devidamente comprovado através da
apresentacdo da competente certiddo de nascimento.

33- ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao empregado afastado para tratamento médico oficial ou do sindicato, ficam
assegurados emprego e salario pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da alta médica.

34- ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja a, pelo menos, 5 (cinco) anos de completar o periodo
aquisitivo de aposentadoria, ficam assegurados emprego e salario até que este
periodo se complete.

35- ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA GRAVE E INCURAVEL

O empregado que, comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e
incuravel, somente podera ser demitido no ocorréncia de falta grave, tipificada no art.
482 da CLT.

36- ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servigco militar
obrigatério, desde o alistamento até 90 (noventa) dias apdés o término do
compromisso.

37- ESTABILIDADE POS DATA-BASE

Nos 90 (noventa) dias que se seguirem a data-base, fica garantido o emprego a toda
a categoria profissional, ressalvados os casos de prética de falta grave, devidamente
comprovada em juizo.

38 - ESTABILIDADE ANTES DA DATA-BASE

Nos 90 (noventa) dias que se antecederem a data base de 2.013, fica garantido o
emprego a toda categoria profissional ressalvados os casos de pratica de falta grave,
devidamente comprovada em juizo.

39. ESTABILIDADE POS-FERIAS
No retorno de férias, 0 empregado terd garantidos emprego e salario pelo prazo de 60
(sessenta) dias.
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40- ASSISTENCIA MEDICA
As empresas que ainda ndo mantém convénio de assisténcia médica, se obrigam, nos
90 (noventa) dias que se seguirem a data-base, a firmar contratos com empresas
especializadas, de forma a oferecer assisténcia médica gratuita para seus
empregados e dependentes.

41- UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo
fornecidos gratuitamente aos empregados.

42- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA
Aos empregados que se aposentarem, as empresas concederdo gratificacdo por
aposentadoria no valor de 2 (duas) vezes o salario nominal mensal do empregado.

43- REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo a suas empregadas maes, para cada filho de até seis
anos e onze meses de idade, importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria, ndo podendo ser inferior a 1 (um) salario minimo,
mensalmente, condicionado a comprovacdo dos gastos com internamento ou
matricula em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

43.1. Sera concedido o beneficio na forma do “caput* aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho.

43.2. O beneficio previsto no “caput* sera igualmente devido na hip6tese de o
beneficiario do direito de que se cuida preferir a contratacdo de empregada doméstica
para a guarda da prole, condicionando se o reembolso a comprovacao do registro da
empregada e a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento.

44- AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo a seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 50% (cinglienta por cento) do maior piso salarial, ndo podendo
ser inferior a 1 (um) salario minimo.

45- INICIO DE FERIAS
As férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo se iniciar em sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados, dias ja compensados ou dias entre feriados (pontes).

45.1 Os dias 24, 25 e 31 de dezembro, assim como o dia 1° de janeiro, ndo serdo
computados na duracdo do periodo de férias, sendo considerados como dias Uteis
abonados
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45.2. Somente podera ser exigida a compensacdo de meio periodo em relacdo aos
dias 24 e 31 de dezembro, 0 mesmo se dando em relacdo a quarta-feira de cinzas.

46- A AS.eR.S.C.
As empresas deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as
Relacdes de Salarios de Contribuicdo nos seguintes prazos maximos:

46.1. Para fins de auxilio doenca: 24 (vinte e quatro) horas; e

46.2. Para fins de aposentadoria ou requerimento de peculio: 10 (dez) dias.

47- ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelo Sindicato ou por seus
convénios serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou atrasos
ao servico por motivo de saude, ndo havendo na localidade servico
meédico/odontoldgico do Sindicato Suscitante, serdo aceitos os atestados passados
por médicos e dentistas particulares.

48- FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT —
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situacdes em que o mesmo for exigivel.

48.1. Ocorrendo recusa por parte do empregador de fornecer o CAT, ficard ele
obrigado a pagar ao empregado indenizacdo equivalente a 6 (seis) vezes a
remuneracdo mensal deste, caso haja, mesmo assim, o reconhecimento, pelo INSS,
de acidente ou ocorréncia de doenca profissional.

49 - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes terdo direito a saida antecipada de 2 (duas) horas, ao final
do expediente, em dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia
comunicacdo a empresa e posterior comprovacao.

50- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores forneceréo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, das parcelas pagas
e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela relativa ao FGTS.

50.1- As horas extras deverdo constar no mesmo hollerith, que discriminard seu
namero e as percentagens dos adicionais utilizados.
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51- DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo podera descontar dos salarios
dos empregados o0s prejuizos que vier a sofrer em razado de roubo, furto ou acidentes
gue envolverem bens da empresa ou de terceiros.

52- AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncédo " jaris et de jure " de dispensa imotivada,

52.1- O comunicado de dispensa devera descrever, detalhadamente, os motivos
geradores do ato, sob pena do previsto no " caput ", devendo ainda constar do mesmo
se o0 periodo sera cumprido ou indenizado.

53- CARTA DE REFERENCIA
A empresa, has rescisfes contratuais sem justa causa, de iniciativa dela ou do
empregado, sdo obrigadas a entregar a este ultimo uma carta de referéncia.

54- AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo esteja suspenso ou
interrompido, o empregador concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na
falta destes, a seus herdeiros, um auxilio equivalente ao ultimo salario mensal
atualizado do falecido, assegurando-se, no minimo, valor equivalente ao preco
cobrado pelo servico funerério local para um sepultamento de nivel médio.

55- CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacfes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas; a entrega de quaisquer documentos ao
empregador deverd ser feita mediante recibo.

55.1- Os empregadores devem manter a C.T.P.S. atualizada em relacédo a férias e
promocdes e outras anotacdes, inclusive em relacédo a reajustes salariais.

56- INFORMACOES
Os empregadores, desde que formalmente solicitados, se obrigam a fornecer ao
Sindicato suscitante informacdes sdcio-econdémicas de que disponham.

57- PUBLICIDADE

Os empregadores deverao manter em quadro de aviso e em local bem visivel a todos
0s empregados, cépia do presente instrumento durante todo seu periodo de vigéncia,
bem como deverédo colocar, em local igualmente visivel, toda e qualquer comunicacao
do Sindicato aos empregados.

SEDE PROPRIA: Praga da Liberdade, 130 — 7° andar — CEP 01502-8#®» Paulo —SP
Telefone PABX: (11) 3116 - 0111 — e-mail: eaa@maeahr



Sindicato dos Empregados de Agentes Autdnomos meéICm e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquidagenpresas de Servicos
Contabeis no Estado de Sao Paulo

Internet: www.eaa.org.br  E-mail: sindicato@eaa.org.br

58- ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Os empregadores que mantenham convénio de assisténcia médica aos empregados,
ou que disponham de servico médico préprio, garantirdo aos empregados demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, para si e seus dependentes, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do desligamento salvo se, nesse
interregno, o beneficiario ingressar em outro emprego.

59- AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelo seguintes prazos:

59.1- 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, colateral ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica.

59.2- 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias.

59.3- Até 12 (doze) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 anos de
idade ao médico ou, sem limite de idade, se o0 mesmo for invalido.

59.4- 5 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo trés dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de vida da crianca.

59.5. 1 (um) dia, coincidente com o aniversario natalicio do empregado.

59.6. 2 (dois) dias por ano para internacdo de pais, filhos ou codnjuge, em
estabelecimento hospitalar.

59.7. Em caso de internacdo hospitalar de filho menor, a empregada mae tera direito
a ausentar-se do trabalho pelo periodo em que esse permanecer internado

60- RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista neste
instrumento, sera facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de
trabalho nos moldes do previsto no artigo 483 da CLT

61- CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duracdo maxima de 30 (trinta) dias, sendo vedado seu
fracionamento ou sua adocao nas readmissoées.

62- EMPREGADO SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer empregado deverd ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa
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em valor equivalente a 10 (dez) vezes o valor do salario minimo, sem prejuizo das
demais implicacoes legais.

63- TRANSFERENCIAS

As transferéncias de local de trabalho, ainda que dentro da regido metropolitana da
capital, sO serdo licitas se contarem com a anuéncia do Empregado e, ainda assim, se
vierem acompanhadas do respectivo adicional.

64- VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados vale-refeicdo, no valor
facial equivalente a R$ 22,00 (vinte e dois reais), em numero idéntico ao dos dias do
més, inclusive nas férias e demais interrupcdes e/ou suspensfes dos contratos de
trabalho.

64.1- O ticket refeicdo podera, a critério exclusivo do empregador, ser fornecido em
dinheiro, devendo, nesta hip6tese, vir discriminado no “hollerith” de pagamento sob
rubrica prépria.

64.2- Na hip6tese da prestacdo de jornada extraordinaria, sera devido o fornecimento
de um segundo "ticket", de mesmo valor.

64.3. As empresas que fornecem ticket com valor superior ao previsto no “caput”
deverdo majorar o mesmo através da aplicacdo do percentual de atualizacdo salarial
determinado normativamente para a categoria.

64.5. O empregado podera optar por substituir o ticket refeicdo por ticket alimentacao,
mantendo-se o célculo do valor mensal conforme previsto no “caput” desta clausula.

65- AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA BASICA)

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, na primeira semana de cada
més civil "ticket", ou cartdo magnético equivalente, destinado a aquisicdo de produtos
alimenticios, com valor mensal de no minimo R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

65.1- O "ticket" estabelecido no paragrafo imediatamente anterior devera ser aceito
por pelo menos uma cadeia de supermercados que disponha de, no minimo, cinco
lojas médias ou dois hipermercados dentro dos municipios da base do sindicato
suscitante.

66- CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os
empregadores pagardo multa diaria equivalente a 10% (dez por cento) do salario
mensal do empregado lesado, multa que reverterd em favor deste.
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67- MANUTENCAO DE VANTAGENS

Todos os direitos previstos em normas coletivas anteriores, quando ndo conflitarem
com as ora firmadas, serdo mantidas e consideradas parte integrante do presente
instrumento.

68- INCORPORACAO DE CONQUISTAS
Todas as clausulas previstas neste instrumento serdo incorporadas aos contratos
individuais de trabalho.

69- VALE-TRANSPORTE

As empresas descontardo no maximo 2% (dois por cento) do salario base do
empregado, a titulo de vale-transporte, ficando facultada a entrega dos vales em
dinheiro.

70- SINDICALIZACAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocarao a disposicdo do sindicato suscitante, local e meios para esse fim, em datas
gue serdo previamente convencionadas.

71- DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos que ndo estejam
afastados de suas fun¢cbes na empresa, poderdo ausentar-se do servi¢co, sem prejuizo
de remuneracao até 12 (doze) dias por ano, desde que avisada a empresa por escrito,
pelo sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para participarem de
reunides, encontros, congressos, negociacoes coletivas, etc.

71.1- As empresas concederdo licenca remunerada aos seus empregados titulares de
cargos de direcdo na entidade suscitante durante a vigéncia de seus respectivos
mandatos.

72- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que ndo tenham, ao longo do ano imediatamente anterior, ajustado com
seus empregados a participacdo destes em seus lucros ou resultados, pagara a cada
empregado uma indenizacdo correspondente a um salario nominal ja reajustado no
més de setembro de 2.013.

73- ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

Aos empregados que, no exercicio de suas fungdes, utilizem-se simultaneamente, de
terminal de computador e de fone de ouvido, serd pago um adicional de 20% (vinte
por cento) sobre seu salario normal.
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74- UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR
Os empregados obrigados a portar telefone celular ou equivalente (nextel, pager, etc),
fardo jus aos seguintes adicionais:

74.1- 50% (cinguenta por cento), calculado sobre o valor da hora ordinéaria, para as
horas em que fique de sobreaviso, assim entendido o periodo ndo coincidente com a
jornada ordinaria de trabalho em que permanece a disposicdo da empresa mediante a
utilizacéo do telefone celular ou meio de comunicacgéo equivalente.

74.2- 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora ordinaria, a partir do
momento em que a ligacdo telefénica é completada, para a execucdo de qualquer
trabalho.

75. RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracdes significativas no cenario econbmico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na
legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condi¢des que
restabelecam o equilibrio das relagGes trabalhistas.

75.1. Toda vez que a inflagcdo a partir da data-base, medida pelo IPCA-IBGE, atingir
5% ( cinco por cento) ou mais, 0s salarios serdo automaticamente atualizados pelo
indice acumulado.

76. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a providenciar apolice de seguro de vida em favor de
seus empregados, sem Onus para estes, no valor de pelo menos R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais)

77. DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS.

Em homenagem ao Dia do Profissional de Consércios, 09 de outubro, sera concedida
aos empregados, pelas empresas, uma indenizacao correspondente a 1/30 (um trinta
avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao més de outubro de 2.013, a ser paga
juntamente com o salario do referido més.

78. FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, 0s
empregados poderdo se ausentar do servigo por até 120 (cento e vinte) horas anuais,
gue serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

78.1. - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa
autorizacdo do empregador e posterior comprovacao da freqiiéncia do empregado.
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78.2. Os Sindicatos de empregados e patronal envidardo esfor¢cos na manutencao e
criacdo de cursos destinados aos integrantes da categoria.

79. BOLSA DE ESTUDOS

As empresas deverdo dedicar mensalmente ao menos o valor equivalente a 5%
(cinco) por cento de sua folha salarial mensal na concesséo de bolsa de estudos a
seus empregados.

80. PLANTONISTA

Sdo devidas ao empregado plantonista as comissfes sobre vendas de cotas
efetuadas dentro da empresa nos dias de plantédo; as empresas deverdo encaminhar
0s interessados na aquisi¢ao de cotas exclusivamente ao plantonista.

81- VIGENCIA
A presente norma coletiva vigera pelo periodo de 12 (doze) meses.
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